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Gezondheidsverzekeringen:
Think Global, Act Local




Expat & Co bvba
2 partners:
e Filip Declercq

Zaakvoerder

Woonde als kind 13 jaar in Duitsland

Master in Human resources (thesis: SZ & int'le mobiliteit)
18 jaar ervaring in de verzekeringssector

e Sandra Merckx

Graduaat in marketing
Verantwoordelijk voor administratie




Expat & Co
Insurance solutions

e Steeds internationaal aspect

e Steeds van de hoogst mogelijke
kwaliteit/prijs verhouding

EXPAT & Co

International mobility insurances




Brand & aansprakelijkheid voor expats/inpats

e woningverzekering (enkel) voor inpats in B

e inboedel, all risk en burgerlijke aansprakelijk-
heidsverzekering voor expats wereldwijd

ot ,
HISCOX LLOYDS




e bijstand A _4

e korte termijn ziekteverzekering (per dag)

e Business abonnementsformule voor al uw
personeel/gasten (per dag, min.200 reisdagen/jr)

e visumverzekeringen (Schengen, Saoudi Arabig, ...)
D
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Student/Wetenschapper/Stagiair/Aupair
verzekering

e Belgié inkomend/uitgaand

e Wereldwijd




Wereldwijde en lokale ziekteverzekeringen

e | okale ziekteverzekeringen

- aanvullend op RIZIV
- lokale UAE polissen, ...

e Internationale integrale ziekteverzekeringen
(vanaf le €)

STUPER




Trends in internationale mobiliteit

— Internationale mobiliteit groeit
— W-Europa bestemming nr. 1 (= Soc. Zek.)
— Opdrachten worden korter (5 - 3 jaar)

— Meer alternatieven, zoals detachering, zakenreizen,
pendelen (woonland # SZ-land)

— Meer localisatie (= Soc. Zek.)

= Niet eengemaakte Soc. Zek. vormt probleem




Sociale Zekerheid internationaal

Bilateraal of Multilateraal Akkoord ?

Binnen Buiten Meer dan Minder dan
EER+ Zwitserland EER+ Zwitserland 6 maanden 6 maanden

Meer dan Minder dan Minder dan Meer dan
12 maanden 12 maanden 12 maanden 12 maanden
2 jr (Can. & Chili) 2 jr (Can. & Chili)
5 jr(USA) 5jr (USA)

Afwijkend akkoord? Detachering
(Art. 17)? mogelijk?

Vo. 1408/71 Detachering DOSZ en/of private verzekeraars Unilaterale detachering

Pendelen Simultane tewerkstelling in meerdere landen




Sociale zekerheidssystemen
gezondheidszorg

Terugbetalingssysteem Naturasysteem
e Mutuele/private verz. ¢ Overheidshospitalen/drs

e Terugbetaling van e Verzorging in natura
kosten

e Meestal vrije keuze Geen vrije keuze/
dokter/hospitaal doorverwijzing/
wachtlijsten

o Verplicht (solidariteit) e Aangeboden
e Hoge tevredenheid e |age tevredenheid

EER + CH: 31 landen, 34 sociale zekerheid systemen
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ASSISTANCE

Terugbetalingssystemen in Europa:

e Belgié (RIZIV en DOSZ)
e Duitsland

e Estland

e Frankrijk (CMU en CFE)
==Grekenangd—

e Liechtenstein

e Luxemburg

e Nederland

e Qostenrijk

e Tsjechié

e /witserland

e EU-ambtenaren

Terugbetalingssystemen =» Aanvullen
Naturasystemen =» Integraal alternatief




Lokale vs. Internationale polis

Lokale polis Internationale polis

Relatief goedkoop Duur
Aanvullend op SZ (terugbet.syst) Integraal: Overlapt SZ
Gebrek aan continuiteit Grensoverschrijdende

Soms geen oplossing continuiteit
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MasterkeyZHealth by EEEE— | nrer

PARTNER
ASSISTANCE

Premie-

besparing

@ Andere verzekeraar




@ Masterkey?Health by B
PARTNER

Aanpasbare ziekteverzekering

Dekking (20)

Full cover
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ASSISTANCE

M2H Ziekteverzekering is aanvullend op 14

verschillende sociale zekerheidssystemen:
Aanvullend waar het kan, integraal waar het moet

e Belgié (RIZIV en DOSZ)

e Duitsland

e Estland

e Frankrijk (CMU en CFE)

e Liechtenstein

e Luxemburg ‘0
G

e Nederland

e Oostenrijk ’(‘(\\(\

e Tsjechié

e Zwitserland

e EU-ambtenaren

e Recentelijk toegevoegd: Israél




@ Masterkey?Health by B INTER
PARTNER

ASSISTANCE

Voor moderne vormen van internationale mobiliteit:

e Internationaal pendelen (woonland # SZ-land)

e Detachering (woon
e Grensarbeid (woon
e | okalisatie

e Country hoppers

and # SZ-land)
and # SZ-land)

e Aangeslotene blijft steeds in dezelfde polis

e \Verschillende SZ in

een polis mogelijk




@ Masterkey?Health by B

Meeneembaar en aanpasbaar

ASSISTANCE




@ M a Ste r keyz H e a I th by :;:ii:ﬂt:]:;z“ i,;SUTm:._;"“"_ffJ INTER
PARTNER

ASSISTANCE

Blijf steeds in dezelfde polis = Continuiteit!

s




Ongevallen & T
Zware ziekten
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International mobility ‘mTeT_-__ INTEE

PARTNER
ASSISTANCE

Medische zorgen:
| = Hospitalisatie
' \f‘-f lerzorging thuisland

) Ambulante
Tand & Optiek

Bijstand:
Basis bijstand
Reisbijstand
Bagage
Reisannulatie




@ Master keyz Health by B INTER
PARTNER

ASSISTANCE

M2H Bijstand, aanpasbaar aan uw situatie

Verschillende statuten, verschillende noden
Resident
Expat
Pendelaar

Student, stagiair, au-pair

Pendelaar




Masterkey?Health by

M2H Ongevallen en Zware ziekten

Som uitbetaald in geval van :

Overlijden door ongeval

Blijvende invaliditeit door ongeval

Diagnose zware ongeneeslijke ziekte

EXPAT & Co -

INTER
PARTNER




@ Masterkey?Health », SRS | ..
PARTNER

ASSISTANCE

Invaliditeitsrente

pensioen (%)

0-25% 25-67% 67-100%




Master keyz Health by B

Alle leden in 1 polis

Multinational:

Vanuit HQ of coordinatiecentrum : "'3 P

1 polis voor alle int'le bedienden, waar
dan ook in de wereld.

Elkeen heeft dezelfde eindwaarborg,
maar anders ingevuld.

Premie afhankelijk van SZ-dekking en
lokale kost gezondheidszorg

INTER
PARTNER

ASSISTANCE
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Expat & Co bvba

Lange Haagstraat 72
1700 Dilbeek

BELGIUM
Tel. +32 (0)2 463 04 04

Fax +32 (0)2 463 23 33
info@expatinsurance.eu
WWW.expatinsurance.eu

Lid van:
FVvF - Federation voor Verzerkerings- en Financiéle tussenpersonen

Brocom — Verzekeren aan de kant van de klant (makelaarsorganisatie)

ABRA — Association of Belgian Relocation Agents

VOKA — Vlaamse Kamer van Koophandel

Viaams
Economisch
Verbond




